附件2
沈阳市医疗机构法治建设考核评估标准(一级医院)
	考核项目
	考核子项
	考核内容
	考核方法
	分 值
	考核标准
	得分

	 
 
 
 
一、履行法治建设领导职责(20 分)
	1.单位主要负责人履行法治建设第一责任人职责到位，领导班子专题研究解决本单位法治建设重大问题每年不少于2次。
	查看被考核单位会议记录和有关资料
	4
	单位主要负责人履行法治建设第一责任人职责不到位的，扣1分；领导班子年度研究解决法治建设重大问题少于2次的，扣1分。（扣分采取同类情形就高原则，分数扣完为止，不倒扣分，以下同）
	

	
	2.单位领导班子集体学习宪法法律和卫生计生法律法规，全年不少于1次；组织本单位进行业务法治专题学习不少于2次；落实干部职工学法、领导干部述职述法等制度。
	查看被考核单位会议记录和有关资料
	4
	领导班子未开展集中法律法规学习活动的，扣1分；单位业务法治专题学习少于2次的，扣1分；未落实领导干部述法制度的，扣1分。
	

	
	3.成立本单位法治建设领导小组，明确法治建设工作主管院长，法治工作机构可与党办、院办、医务科或具有综合协调职能的部门合署办公，作为法治建设的具体办事机构。
	查看被考核单位发文记录
	4
	法治建设领导小组未成立、单位主要领导未担任组长的每有1项不符扣0.5分；没有明确合适部门担任法治建设专门办事机构的扣1分；法治建设办事机构设在后勤或保卫部门的本部分不得分。
	

	
	4.建立健全单位重大决策（含三重一大事项、重要合同签订、大型设备采购、重大招标采购）集体合议、公平竞争法制审查及内设法制机构合法性审查制度，实行单位重大决策审查论证制度。
	查看被考核单位会议记录和有关资料
	5
	未建立重大决策集体合议、合法性审查、公平竞争审查制度的每项扣2分；单位重大决策未进行审查论证的扣1分；重大决策违法违规造成重大不良影响的本部分不得分。
	

	
	5．法治建设工作纳入单位年度重点工作同部署、同安排，作为单位年度目标管理责任制内容并进行考核。
	查看被考核单位发文记录和有关工作资料
	3
	法治建设工作未纳入年度重点工作安排的扣1分；法治建设工作未作为年度目标责任制考核内容并开展考核的扣1分。
	

	 
 
 
二、医疗机构依法执业、服务情况（42分）
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	6.医疗机构执业资质
	医疗机构名称、执业地点、类别、规模和诊疗科目应与批准的《医疗机构执业许可证》相符，执业许可登记变更、校验符合法定要求；《医疗机构执业许可证》持有管理情况；医疗机构科室管理情况等。
	现场抽查、查看许可机关许可记录、监督执法机构通报和有关工作资料
	6
	登记事项（机构名称、执业地址、类别、诊疗科目、主要负责人、床位等）与年度校验等情况不符的，每发现一项扣0.5分；诊疗科目与年度校验等情况不符合要求的，发现一项本部分不得分；对外出租承包科室或出租医疗用房的，本部分不得分。医疗机构审批、有关改革举措不符合有关法律法规和政策精神的，扣2分。不按期办理校验《医疗机构执业许可证》或已被吊销，又不停止诊疗活动的，本部分不得分。
	

	
	7.医务人员执业资质
	医务人员执业资质、执业范围、处方权、手术权、会诊、实习、带教等符合法律法规规定
	查看许可机关许可记录、监督执法机构通报和有关工作资料
	6
	医务人员执业范围、处方权、手术权、外出会诊、实习、带教等不符合法律法规要求的，每发生1件扣1分；医疗机构任用非卫技人员2名以上的，每发现1件本部分不得分；医务人员无证行医的，发现1起本部分不得分。
	

	
	8.医疗专项技术和服务管理（检查时根据各单位开展的技术和服务评分）
	医疗技术临床应用管理，包括开展医疗技术临床应用核准审批情况，医疗技术临床实际应用情况。
	查看医疗、中医部门工作记录、监督执法机构通报和有关工作资料
	9
 
	未经同意擅自开展医疗技术的，每发现1件扣2分；未经同意擅自开展医疗技术引起医疗事故、造成较大社会影响的或卫生行政部门给予行政处罚的，发生1件扣2分。
	

	
	
	母婴保健和计划生育技术服务管理，包括机构和人员资质、质量管理等。
	查看妇幼部门工作记录、监督执法机构通报和有关工作资料
	
	母婴保健机构及其人员资质不符合法律法规要求的每发现1项扣1分；违法违规提供出生医学证明、计划生育相关证明的，发现1件扣1分；B超或终止妊娠药物管理不规范的扣1分；孕产妇信息登记不全、出生人口信息、隐私保护不到位的，扣1分；使用非执业医师独立操作B超检查的，发现1件扣1分；使用非执业医师独立操作B超检查并出具报告的，发现1件扣2分。
	

	
	
	放射诊疗管理，包括建设项目卫生审查、放射工作人员健康监护、放射诊疗许可、放射诊疗场所、放射诊疗设备管理、放射诊疗机构自身管理、放射诊疗质量保证和受检者防护情况等。
	现场查看、查看行政部门许可记录、监督执法机构通报、被考核单位发文记录和有关工作资料
	
	放射诊疗执业资质、放射诊疗建设项目、职业病危害放射防护预评价、控制效果评价、竣工验收、人员操作资质、放射事件应急处置情况，每项不符合法律法规要求的扣0.5分；发生放射事故，造成不良影响的，发生1件扣2分。
	

	
	
	大型医用设备管理，包括临床应用准入、临床实际应用情况等。
	现场查看、查看行政部门许可记录、监督执法机构通报、被考核单位发文记录和有关工作资料
	
	大型设备配置未经批准擅自使用的，扣2分；公立机构举债购置或与他人合作分成配置，违反国有资产管理、税收相关规定的，本部分不得分；使用大型设备人员资质存在问题或未申办放射诊疗许可证操作设备的，扣1分；大型医用设备维护管理、许可与放置地点不符合、防护评价等不符合有关法律法规要求的扣1分。
	

	
	9.医疗质量和医疗安全监督管理（检查时根据各单位实际情况评分）
	医疗质量监督管理制度、组织机构设立和职责履行，医疗服务质量保障，医疗安全风险防范与处置和医疗纠纷依法调解制度实施情况。
 
	现场检查、监督执法部门通报、医学会认定、司法机构判决、查看被检查单位资料和设施机构设立情况
	10
	医疗纠纷预防与处置的制度不健全完善的扣1分；不及时受理、妥善处理医疗纠纷的扣1分；医疗纠纷赔偿总额较上一年增加20%的，扣1分；存在医疗过错，且造成医疗事故的，每发生1件扣0.5分；依法开展医疗纠纷第三方调解工作，不符合要求的扣1分。发生较大医疗安全质量事故或事件，造成社会不良影响的，本部分不得分。医疗机构医疗质量核心管理制度不健全、落实不到位的，酌情扣分。
	

	
	
	法定传染病监测、传染病疫情报告、传染病疫情处置
	现场查看、卫生部门记录、查看被考核单位发文记录和有关工作资料
	
	传染病防治、消毒管理、院感管理、传染病疫情处置等，上述每项不符合扣0.5分。传染病疫情处置不力的，扣2分；医疗机构爆发传染病，造成流行传播的，本部分不得分。
	

	
	
	医疗废物监督管理
	现场检查、查看被检查单位资料和监督执法机构通报
	
	医疗废物管理制度、特殊医疗废物处置、医疗废物集中处置、医疗废物事故处理规范等，上述不符合法律法规要求的扣0.5分；医疗废水、废物未经无害化处理直接排污，引发环境公益诉讼的，本部分不得分。
	

	
	
	临床实验室许可、生物安全管理和菌（毒）种运输
	现场查看、卫生部门记录、查看被考核单位发文记录和有关工作资料
	
	实验室许可、生物安全管理制度、菌（毒）种管理和运输、突发事故处置等是否符合法律法规要求，每项不符合的扣0.5分。发生实验室生物安全事故，造成不良影响的，扣2分。
	

	
	
	医疗机构药品管理制度执行和落实，包括医疗机构药品是否经药品集中采购平台招标、抗菌药物、特殊药品管理制度规范、药房建设或合作、改革是否符合有关法律法规和政策精神、医药购销领域发生违法违纪发生数、医疗机构人员因商业贿赂被处理情况。
	现场检查、纪检监察、司法部门通报、监督执法机构通报、查看被检查单位资料
	
	医疗机构药品未经药品集中采购平台招标进入医疗机构的，本部分不得分；麻醉药品、精神药品、医疗用毒性药品、放射性药品等特殊药品是否采取特殊保管及严格处方管理，无被盗、任意流向市场的情况，如果存在则扣1分；抗菌药物分级管理落实不符合法律法规要求，扣1分；药房建设或合作、改革举措不符合有关法律法规和政策精神的，扣1分；医疗机构人员因商业贿赂被追究刑事责任或党纪政纪处理的，发生1件扣1分，班子成员违法违纪的，本部分不得分。
	

	
	10．医疗机构信用评价管理
	医疗机构、医务人员执业行为信用情况
	现场检查、查看被检查单位资料、监督执法机构记录情况
	4
	医务人员不良执业行为记分制度未实行或执行不符合要求的，扣1分；医疗机构因违法违规执业、乱收费等被卫生行政部门或其他部门行政处罚的，每发生1件扣1分。医疗机构纳入社会信用体系，对发生重大违法违规案件的医疗机构和相关人员，每发现1件扣2分；发现存在医托活动的，扣2分；发生欺诈医疗活动、骗取医保资金的，本部分不得分。
	

	
	
	医疗广告发布监督管理
	现场检查、监督执法机构记录情况
	3
	医疗广告审查证明、发布医疗广告整改处理不符合法律法规要求的，每发现1件扣1分；存在重大虚假宣传，造成较大社会不良影响的本部分不得分。
	

	
	
	落实行政处理、行政复议、行政诉讼决定、判决情况
	查看被考核单位工作资料和卫生计生行政部门记录
	4
	对医疗机构行政调查或医疗纠纷引发的行政复议和行政诉讼，医疗机构应积极配合调查并对生效的行政处理、复议决定和诉讼判决结果予以执行，执行落实不符合要求的，每发生1件扣1分。
	

	 
 
三、普法依法治理（25分）
 
	广泛学习宣传宪法，贯彻落实国家、省、市“七五”普法规划，利用各种卫生计生节日开展普法活动。法治宣传教育有计划、有落实、有总结，各项基础工作扎实。
	查看被考核单位工作资料、现场检查
 
	18
	没有制定 “七五”普法实施方案的扣5分；推进实施“七五”普法依法治理活动不符合任务目标要求的，发现1件扣1分；普法依法治理档案不齐全、工作痕迹资料不详的扣2分；未利用各种卫生计生节日开展普法活动或未开展年度“12·4”活动的，扣3分。
	

	
	建立健全单位工作人员基础法律知识和卫生计生法律法规培训、考试考核制度。
	现场随机抽查、查看被检查单位资料
	7
	单位没有建立基础法律知识和卫生计生法律法规学习考试制度的扣2分；与法制有关的业务培训活动未开展的扣2分，学法用法工作痕迹资料不全的扣1分。工作开展或资料弄虚作假的本部分不得分。
	

	四、法治单位创建（13分）
	积极开展“法治医院”创建活动，有组织、有方案、有活动、有成效、总结推广经验。
	现场检查、查看被检查单位资料
	8
	没有制定法治创建方案的扣2分；没有开展法治医院创建系列活动的扣1分；推进法治创建工作不力、成效不明显的扣1分。
	

	
	总结法治建设活动工作经验，开展法治科室、法治先进人物、依法执业（服务）标兵等法治建设相关评优推先活动，打造和树立单位法治品牌和精品。
	现场检查、查看被检查单位资料
	5
	没有开展与法治建设相关的创先争优活动的扣2分；未报送工作总结、信息或未树立单位法治建设先进典型的，每发现1项扣0.5分 。
	

	 
 
五、加分项及一票否决项目
	加分项：（≤10分）
1．  医院法治建设工作获得国家、
省、市、区奖励的或者相关课题（标准）研究获奖和正式刊物刊发的，以及做相关经验交流发言的。
2.单位设立法律事务部的，负责医疗纠纷预防与处置、重大决策研究、公共事件处置、合同、招标等法律事务和合法性审查等。
3.积极完成行政部门交办的重大法治建设工作任务，积极报送各项迎检资料。
4.落实卫生机构涉诉行政负责人旁听制度。
 
	弄虚作假的一经查实考核总成绩为不合格
	≤10
	1.分别给予5分、4分、3分、2分奖励。  
2.设置法律事务部的给予3分奖励，有成效被全市推广给予5分奖励。 
3.积极完成工作任务，报送资料的给予2分奖励。
4.行政负责人出庭旁听的每次给予1分奖励。
（加分总分值不超过10分。加分项目均指考核创建阶段内发生，同项工作或者经验不重复加分，以加分项目最高分值标准计算）。
 
 
	

	
	一票否决项目：
1.出卖、转让、出借《医疗机构执业许可证》的。
2.发生重大医疗安全质量事故或事件、情节严重的，造成重大社会不良影响的。
3.经纪检监察、司法机关通报，医药购销领域发生违法违纪数同比呈现较大增长趋势或单位主要领导发生违法违纪的。
 
	现场检查、查看卫生计生或纪检监察、司法部门记录、监督执法机构通报、被检查单位资料
 
	
	发生1项法治建设考核定为不合格。
	


说明：1.社区卫生服务中心适用此标准。 
[bookmark: _GoBack]      2.二级以下专科医院开展考核时，涉及到没有的考核项目，项目分值平均分摊到已有项目中计入考核计算总分。

