
近工友 (2019)59号

美子印友 《迂宇省全面推逆預防接神

規疱化管理工作方案》的通知

各市工生健康委,省疾病預防控+1中 ノい,省工生健康服弁中ノむ,

省宣各医庁机柏 :

力貫御 《疫古管理法》利 《美子茨革利完善疫首管理体キ|

的意兄》(中 亦友 (2018)70号 )精神,接照 《美子FF友か快推

辻萩防接科規疱化管理工作方案的通知》(国 工亦疾控函

(2019)503号 )和 《美子逃一歩カロ張♯免疫規裁1疫首坑箸管理

的適矩》(国 工亦疾控函 (2019)618号 )有美要求,仝面推Ii4_

仝省萩防接紳規疱化管理,降低疫首安全管理頷域存在的凩隆

聰恙,省工生健康委キ1定 了 《迂宇省仝面推Ii4_預 防接紳規疱化

管理工作方案》,現 F「 友休イ11,清遵照執行。
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2019年 10月 15日 印友通宇省工生健康委亦公室
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附件

通宇省全面推逆預防接神規疱化管理工作方案

力貫御落実 《疫首管理法》利 《美子改革利完善疫首管理

体市1的 意見》(中 亦友 (2018)70号 )精神,按照 《美子F「 友カロ

快推辻預防接紳規疱化管理工作方案的通知》(国 工亦疾控函

(2019)503号 )、 《美子逃一歩か張♯免疫規表1疫首坑箸管理的

通知》(国 エカ、疾控函 (2019)618号 )等要求,仝面推邊我省

萩防接紳規疱化管理,消 除疫首安全管理頷域存在的凩隆聰恙,

特+1定本方案。

一、工作目禄

落実属地監管責任
～

部11管 理責任,按照 “四企最汗"要

求,全面提升我省預防接紳工作水平,保障預防接紳服弁安全 ,

張化法律意沢,提高服外灰量,実現接紳単位林准化、接紳エ

作規疱化、全程監管信息化、基晨管理口格化。

二、工作要求

(一 )か快推辻多鎮集中接紳仝覆丘

力逃一歩降低預防接紳単位管理凩隆,提升我省萩防接紳

単位建没整体水平,規疱萩防接紳流程,減少疫苗0撻近輸晨

数,各地要合理配畳接紳単位,倣 all規 疱、安全、有妓接紳 ,



逐歩取消村坂接fII点 ,在仝省カロ快実現多鎮集中接紳仝覆蓋。

(二)美停没立在疾控れ杓内的接神単位

省、市、具 (区 )疾病萩防控市1机杓承担萩防接紳工作的

技木指早和汗借工作,在工生健康行政部11頷 早下,貫御落実

免疫規表1工作要求,指早格区内有美単位倣好♯免疫規表1疫首

采賄、接科行力。没立在省、市、具 (区 )疾病預防控+1机杓

内的萩防接紳単位要立ヌF美停,且不允寺在疾病預防控+1机杓

内新建萩防接紳単位。

(二 )戸格萩防接神単位准入

各象工生健康行政部日庄按照属地化管理原ス1,結合格区

萩防接紳服弁需求,依法指定或依林准批准社区工生服芥中ノむ

(多 鎮工生院 )、 助声医庁机杓、二象或以上医庁机柏以及民菅

医庁机杓没畳接紳11珍 ,上述医庁机杓庄符合預防接紳単位没

畳林准,持有医庁机柏執立寺可井具各預防保健 (萩 防接fII)

珍庁科目。承担預防接紳的人員庄当具各執立医用、執立助理

医りT、 伊士等姿格,井姪辻具 (区 )須及以上工生健康行政部

11俎家的預防接紳寺立培り||,考核合格后方可上関。預防接紳

人員上関后毎年通辻考核合格后方可墾紋よ事預防接紳工作。

(四 )規疱疫首傍存、配送

当前,免疫規裁1疫苗由省疾病萩防控+1中 ノむ俎須配送Fll市

象疾病萩防控+1机杓,市須疾病預防控+1机柏俎須配送rll具



(区 )象疾病預防控キ1机柏,具 (区 )象疾病萩防控tll机杓久

責俎須配送至1接紳単位。♯免疫規裁1疫苗由疾病預防控+1机杓

釆殉井俎須配送至預防接紳単位。《疫首管理法》実施后,各象

疾病預防控十1机柏可依法自行儲存、近輸或委托有相泣姿灰的

第二方儲存、近輸。

(五)建没預防接神全程追湖体系

改造現有的 “近宇省りL童萩防接科信息化管理系坑",実現

“受紳者、疫苗、接紳服券"信息坑一対庄、数据実叶共享、

功能仝面覆蓋、数据信息安全的鰊合庄用,提高疫首仝程監管

追湖能力、預防接紳服弁能力わ服弁水平。墾紋推辻数字化接

紳日珍建浚,か快杓建高妓的萩防接紳疫首監管体系,全面提

升我省疫首流通利預防接紳信息化水平。

(六 )鬼善上管和上督体系

不1用 法律、行政、径済等手段実施朱合監管。在 “双随机

一公升"基袖上,か大日常監督栓査力度,充分友拝社会監督

+1度 的作用,芦格執行責任追究。監督管理措施、監督執法措

施、監督栓査措施井挙,法律手段、行政手段、姪済手段同歩。

(七 )か薇近裁期疫蓄和扱慶疫蓄管理

疾病預防控+1机杓、接紳単位要逃一歩張化疫首叶妓管理 ,

堅決杜免辻期疫苗分友或接稗。泣接照有妓期或逃貨先后順序

供庄、分友利使用疫首,定期対疫首備存場所没各、没施利疫



首邊行栓査井泥永。対超逍有妓期或儲存温度不符合要求的疫

首,庄 当隔高存放、履行扱疲程序或温度昇常疫首汗借程序。

(入 )辻一歩規疱預防接ガヤ昇常皮泣調査珍断工作。

各象疾病萩防控市1机柏庄芦格按照 《萩防接fII昇 常反庄蜃

定亦法》規定,成立預防接紳昇常反泣調査珍断寺家俎,涵蓋

又要的流行病学、1脂 床医学、菊学等寺家。調査珍断寺家俎要

承担轄区内全部紳炎的免疫規裁1疫苗利♯免疫規裁1疫首 (包括

十介首、流行性出血熟疫首等)31起的疑似預防接紳昇常反泣

凋査珍断工作,其他任何俎須、机杓利企人不得倣出調査珍断

結沿。

三、具体措施及吋同安‖ト

(一 )取消村須接紳点。各地区要坑箸萩防接科服弁資源 ,

邊一歩か快工作邊度,碗保 2019年 底稔妥実現多鎮集中接紳仝

覆蓋。(2019年 12月 31日 )

(二 )美停疾控机柏内萩防接科単位。按照我委 《美子美

停没立在疾病預防控市1机柏内萩防接紳単位的通知》要求,7

月 1日 起,此炎萩防接紳単位不得采殉♯免疫規裁1疫首,不允

寺具 (区 )象疾病預防控+1机杓向此炎萩防接紳単位供庄
～

凋

配♯免疫規表1疫古,各地要汰真落実。各地弁鉢要在 2019年 10

月底前美停此炎萩防接稗単位,井 由工生健康行政部 |¬ 注4肖 其

預防接紳姿灰。



(三 )仝面杭理籍区内預防接紳単位資灰。具象及以上工

生健康行政部11指 定符合条件的医庁机杓承担責任区域内的免

疫規表1疫首接稗工作,井 由対共有管轄枚的工生健康行政部日

在其医庁机杓執立寺可江増没可邊行預防接紳的預防保健珍庁

科目;対不符合条件的,泣要求其辻行整茨;整改併不能符合

要求的,要依法注4肖 其預防接紳資反。各地要逐一核査萩防接

紳単位的姿廣,汗妬査丈利打書逹法逹規接紳疫古行力。(2019

年 10月 31日 前)

(四 )規疱疫首倍存近輸。各象疾病萩防控キ1机杓要定立

疫古儲存近輸規章+1度利庄急萩案,実現安全、快掟的統一配

送。要碗保十介首納入免疫規表1疫古儲近体系,杜免結核病防

治机柏単独配送。(2019年 10月 31日 前)

(五 )か快推辻仝省萩防接紳仝程追湖体系定没。不1用 財

政寺項資金,完成疫首的仝程追湖管理体系建没,実現疫古最

小包装双辻入工生健康系坑至1受 rll者 的仝程湖源 (根据国家要

求完成建没,預汁 2020年底前)

(六 )升展免疫規裁1工作仝面羽卜査利預防接紳寺項整治活

功。按照 《仝省免疫規表1工作仝面羽卜査方案》利 《美子升展仝

省萩防接紳寺項整治工作的通知》要求,逃一歩圧実疫古管理

責任,か張対萩防接紳各不市的監管,俎須倣好轄区内免疫規

裁1工作仝面羽卜査,以 同題力早向,持象か大監督執法力度,完



成寺項整治活劫。(2019年 10月 31日 前)

(七 )実施預防接紳単位分数管理。按照 《迂宇省萩防接

紳机杓星須日珍汗定林准 (拭行 )》 ,改善萩防接紳硬件条件 ,

茨逃預防接紳服券軟不境,提升群余満意度,劫 員各萩防接紳

単位釈板争創預防接紳星象11珍。各市工生健康委俎須升晨対

各萩防接紳単位的汗定工作,其 中沈 rEl、 大逹市対四星象及以

下萩防接紳11珍 由当地汗定,似汗力五星象的預防接紳11珍扱

省象辻行汗定;其他地区対三星象及以下萩防接紳日珍由当地

汗定,似坪力四星及以上萩防接紳日珍扱省象辻行汗定。(2019

年 10月 21日 前)

(八 )汗格疫首扱疲程序。疾病萩防控市1机杓、接紳単位

一旦友現包装元法沢男1、 超辻有妓期、来源不明等庄扱疲的疫

首,需統一回牧至具級以上疾病萩防控キ1机杓,在 同象食品方

品監督管理部 1可 和二生健康行政部11監督下4肖 毀,井保留泥永 5

年。疫首扱疲有美信息皮当逐象上扱,共 中免疫規裁1疫首上扱

至省疾病預防控キ1中 ノい,♯免疫規表1疫首上扱至具須疾病萩防

控+1机杓。(文件 F「 友后立日F実施 )

四、保障措施

(―)建立腱定的免疫舶 l工作近行保障れ帝1

各地要在疾病萩防控寺1机杓人員編+1中 合理安排免疫規裁1

工作関位,保江免疫規表1工作近行順不1実 施。秋板升展公升招



聘、立弁培り|1等 工作,提高免疫規裁1及立人員的整体未廣,近

叶虐劫公共工生医師規疱化培り|1項 目,逐歩力具各条件的多鎮

工生院或社区工生服外中ノむ接紳11珍配各 1名 公共工生医りT,

碗保接紳人員和医弁人員的待追坑一。根据疾病預防控+1事立

友展需要利友展規裁1,足額安羽卜免疫規裁1疫首儲存近輸和信息

化建没等姪費。建立科学合理的鏡妓考核+1度 ,形成寺関位取

責、工作立須、実昧貢献相咲系的考核分配市1度 ,按規定落実

疾病預防控市1人員各項津貼ネト貼IEX策 。

(二 )強化疫蓄察合上管

各象工生健康行政部日弁癸抱着対人民健康高度久責的恣

度倣好籍区内免疫規裁1工作,杵格区按照多鎮、社区裁1分 囲格 ,

明碗毎今回格部日責任人利監督責任人,落実机杓利人員的管

理責任以及接科単位的実体責任,か大日常監管力度,不1用 各

紳行え有妓的手段実施妹合監管。各象各炎升展預防接紳的医

庁工生机杓わ単位要承担接稗工作日常管理的主体責任。対千

未能落実預防接紳工作規疱管理相美要求的接紳単位要責今其

限期整茨,整改込不pll要 求的医庁机杓校詮吋不予合格,同 時

要按照 《借染病防治法》《医庁机杓管理条例》等法律法規邊行

炎罰宣至吊4肖 其 《医庁机杓執立寺可江》。建立萩防接紳辻法挙

扱市1度 、狂白榜+1度 、責任追究+1度 ,責任落実到地方、至1単

位、至1今人。



(二 )声格責任迫宛

各須工生健康行政部11在 免疫規裁1工作栓査中,友現同題

羹須依法依規釆取行IEX丈 罰、行IEX同 責,以零容忍的恣度芦格

監管,井責今其限期整茨。対日題整茨不落実、不至1位 的接紳

単位,要提清有管格杖的党委、IEX府対其主要負責人分予滅勉、

降取、撤取宣至升除的人分,井在承担萩防接紳工作的各炎医

庁工生単位年冬考核、家妓考核中増か預防接紳的汗分杖重。


